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	采购需求
	一、采购需求前附表

	四、服务需求
	第1包:基于人工智能技术的教学质量评价诊断培训服务单位
	1.服务地点：省内外。
	2.服务期：一年。
	3.服务对象：中高职教育教学管理人员及一线教师。
	4.计划培训人数：100人（中高职各50人）。
	5.服务内容：指导学员掌握人工智能评价工具的操作与数据分析技能，实现课堂行为、学情数据的智能采集与解
	6.服务目标：培养中高职教师运用人工智能技术实现教学评价从“经验驱动”向“数据驱动”转型的能力，构建
	7.服务方式：可采取集中培训与返岗研修相结合的方式，培训结束有成果汇报和研修交流成果。
	第2包:基于人工智能技术的教师能力测评与持续发展
	1.服务地点：省内外。
	2.服务期：一年。
	3.服务对象：中高职教育教学管理人员及一线教师。
	4.计划培训人数：100人（中高职各50人）。
	5.服务内容：指导学员掌握人工智能教育基础理论、主流工具及伦理规范，实现技术认知升级；提升其利用人工
	6.服务目标：构建中高职教师人工智能基础能力、提升教学融合创新能力、建立并完善人工智能测评体系、创建
	7.服务方式：可采取集中培训与返岗研修相结合的方式，培训结束有成果汇报和研修交流成果。
	第3包:数据素养与智能决策能力提升培训服务单位
	1.服务地点：省内外。
	2.服务期：一年。
	3.服务对象：中高职教育教学管理人员及一线教师。
	4.计划培训人数：100人（中高职各50人）。
	5.服务内容：指导学员强化数据安全意识与伦理规范，理解《教育信息化2.0行动计划》对教师数据素养的要
	6.服务目标：助力中高职教师意识与伦理筑基、技术工具赋能、教学决策优化、校本机制落地。
	7.服务方式：可采取集中培训与返岗研修相结合的方式，培训结束有成果汇报和研修交流成果。
	第4包:视觉语言大模型赋能“教学评管”四位一体建设培训服务单位
	1.服务地点：省内外。
	2.服务期：一年。
	3.服务对象：中高职教育教学管理人员及一线教师。
	4.计划培训人数：98人（中高职各49人）。
	5.服务内容：指导学员深度解读国家“教育数字化战略行动”及安徽省职教改革政策，强化学员将人工智能技术
	6.服务目标：强化中高职教师政策落地能力、提升技术应用能力、重构教评管服体系、提升风险防控能力。
	7.服务方式：可采取集中培训与返岗研修相结合的方式，培训结束有成果汇报和研修交流成果。
	第5包:基于大模型的教育智能体协同建设项目培训服务单位
	1.服务地点：省内外。
	2.服务期：一年。
	3.服务对象：中高职教育教学管理人员及一线教师。
	4.计划培训人数：98人（中高职各49人）。
	5.服务内容：指导学员掌握教育智能体设计全流程（角色定位→知识库构建→功能拓展→对话训练）；搭建跨学
	6.服务目标：提升中高职教师智能体开发能力、协同网络构建能力、人机协同教学能力和伦理风险防控能力。
	7.服务方式：可采取集中培训与返岗研修相结合的方式，培训结束有成果汇报和研修交流成果。
	第6包:大模型数字人赋能实践教学能力提升培训服务单位
	1.服务地点：省内外。
	2.服务期：一年。
	3.服务对象：中高职一线教师及教育教学管理人员。
	4.计划培训人数：80人（中高职各40人）。
	5.服务内容：指导学员掌握大模型数字人的核心功能（如智能问答、虚拟仿真、个性化辅导），理解人工智能技
	6.服务目标：助力中高职教师掌握大模型数字人的核心功能、掌握数字人辅助实训指导的交互策略、建立校级数
	7.服务方式：可采取集中培训与返岗研修相结合的方式，培训结束有成果汇报和研修交流成果。
	第7包:人工智能赋能教与学场景和模式创新培训服务单位
	1.服务地点：省内外。
	2.服务期：一年。
	3.服务对象：中高职一线教师及教育教学管理人员。
	4.计划培训人数：80人（中高职各40人）。
	5.服务内容：指导学员掌握“人工智能+教育”政策内涵（《教育数字化战略行动》《人工智能赋能教育高质量
	6.服务目标：助力中高职教师深度理解人工智能驱动教育变革趋势，熟练运用人工智能工具，设计人机协同的混
	7.服务方式：可采取集中培训与返岗研修相结合的方式，培训结束有成果汇报和研修交流成果。
	第8包:人工智能通识与教育应用基础培训服务单位
	1.服务地点：省内外。
	2.服务期：一年。
	3.服务对象：中高职一线教师及教育教学管理人员。
	4.计划培训人数：80人（中高职各40人）。
	5.服务内容：指导学员掌握人工智能核心概念、技术演进及教育应用逻辑（机器学习、自然语言处理、计算机视
	6.服务目标：提升中高职教师通识素养、人工智能工具应用能力、场景融合能力和伦理风险防控水平。
	7.服务方式：可采取集中培训与返岗研修相结合的方式，培训结束有成果汇报和研修交流成果。
	第9包:人工智能素养课程资源库与教材开发培训服务单位
	1.服务地点：省内外。
	2.服务期：一年。
	3.服务对象：中高职一线教师及教育教学管理人员。
	4.计划培训人数：80人（中高职各40人）。
	5.服务内容：指导学员掌握“1基础模块+2M应用模块+N场景模块”的课程架构设计（基础理论→传统人工
	6.服务目标：提升中高职教师人工智能课程开发能力、教材编写能力、资源库建设能力和伦理合规能力。
	7.服务方式：可采取集中培训与返岗研修相结合的方式，培训结束有成果汇报和研修交流成果。
	第10包:产教融合型人工智能技术应用课程开发培训服务单位
	1.服务地点：省内外。
	2.服务期：一年。
	3.服务对象：中高职一线教师及教育教学管理人员。
	4.计划培训人数：80人（中高职各40人）。
	5.服务内容：指导学员深度解读国家《职业教育产教融合赋能提升行动实施方案》及安徽省“人工智能+产业学
	6.服务目标：提升中高职教师政策转化能力、人工智能技术应用能力、课程开发能力、校企协作能力和风险防控
	7.服务方式：可采取集中培训与返岗研修相结合的方式，培训结束有成果汇报和研修交流成果。
	第11包:基于人工智能技术的大规模个性化教学创新实践培训服务单位
	1.服务地点：省内外。
	2.服务期：一年。
	3.服务对象：中高职一线教师及教育教学管理人员。
	4.计划培训人数：80人（中高职各40人）。
	5.服务内容：指导学员掌握人工智能驱动个性化教学的政策导向与伦理边界（解读《教育数字化战略行动》），
	6.服务目标：助力中高职教师理论认知升级、提升技术应用能力、创新教学实际、制定成果转化标准。
	7.服务方式：可采取集中培训与返岗研修相结合的方式，培训结束有成果汇报和研修交流成果。
	第12包:人工智能驱动下专业转型升级与教学设计培训服务单位
	1.服务地点：省内外。
	2.服务期：一年。
	3.服务对象：中高职一线教师及教育教学管理人员。
	4.计划培训人数：80人（中高职各40人）。
	5.服务内容：指导学员掌握掌握人工智能技术重塑产业生态的底层逻辑（如智能制造/现代服务业变革），理解
	6.服务目标：助力中高职产业认知升级、提升教学重构能力、尝试专业转型实践。
	7.服务方式：可采取集中培训与返岗研修相结合的方式，培训结束有成果汇报和研修交流成果。
	第13包:智能实训环境建设与教学实践培训服务单位
	1.服务地点：省内外。
	2.服务期：一年。
	3.服务对象：中高职一线教师及教育教学管理人员。
	4.计划培训人数：80人（中高职各40人）。
	5.服务内容：指导学员掌握智能实训室建设的政策导向与核心价值（解读《教育数字化战略行动》，理解“虚实
	6.服务目标：助力中高职教师理念认知升级、提升建设规划能力、尝试教学融合创新、推动成果转化。
	7.服务方式：可采取集中培训与返岗研修相结合的方式，培训结束有成果汇报和研修交流成果。
	第14包:人工智能赋能现代产业学院建设培训服务单位
	1.服务地点：省内外。
	2.服务期：一年。
	3.服务对象：主要包括中高职专业课教师及实习指导教师。
	4.计划培训人数：80人（中高职各40人）。
	5.服务内容：指导学员掌握人工智能技术驱动产业变革的核心逻辑（聚焦安徽省智能制造、数字经济等支柱产业
	6.服务目标：助力中高职教师产业认知升级、提升人工智能技术应用能力、尝试产教协同创新、推动成果转化。
	7.服务方式：可采取集中培训与返岗研修相结合的方式，培训结束有成果汇报和研修交流成果。
	第15包:新能源和智能网联汽车与人工智能产教融合创新培训服务单位
	1.服务地点：省内外。
	2.服务期：一年。
	3.服务对象：主要包括中高职专业课教师及实习指导教师。
	4.计划培训人数：80人（中高职各40人）。
	5.服务内容：指导学员掌握新能源与智能网联汽车产业链变革趋势（解读安徽省“人工智能+”行动中智能汽车
	6.服务目标：助力中高职教师产业认知升级、提升人工智能技术应用能力、尝试产教融合创新、推动成果转化。
	7.服务方式：可采取集中培训与返岗研修相结合的方式，培训结束有成果汇报和研修交流成果。
	第16包:生物医药与人工智能产教融合创新培训服务单位
	1.服务地点：省内外。
	2.服务期：一年。
	3.服务对象：主要包括中高职专业课教师及实习指导教师。
	4.计划培训人数：80人（中高职各40人）。
	5.服务内容：指导学员抓住生物医药与人工智能融合的政策机遇，理解人工智能驱动的生物医药技术变革（基因
	6.服务目标：助力中高职教师产业认知升级、提升人工智能技术应用能力、尝试教学模式创新、推动成果转化。
	7.服务方式：可采取集中培训与返岗研修相结合的方式，培训结束有成果汇报和研修交流成果。
	第17包:智能家电与人工智能产教融合创新培训服务单位
	1.服务地点：省内外。
	2.服务期：一年。
	3.服务对象：主要包括中高职专业课教师及实习指导教师。
	4.计划培训人数：80人（中高职各40人）。
	5.服务内容：指导学员掌握智能家电技术架构与人工智能融合逻辑（AIoT/机器视觉/语音交互），理解长
	6.服务目标：助力中高职教师产业认知升级、提升人工智能技术应用能力、尝试教学创新实践、推动产教融合转
	7.服务方式：可采取集中培训与返岗研修相结合的方式，培训结束有成果汇报和研修交流成果。
	第18包:高端装备制造与人工智能产教融合创新培训服务单位
	1.服务地点：省内外。
	2.服务期：一年。
	3.服务对象：主要包括中高职专业课教师及实习指导教师。
	4.计划培训人数：80人（中高职各40人）。
	5.服务内容：指导学员掌握国务院《大规模职业技能提升培训行动指导意见》等政策，明确低空经济、工业母机
	6.服务目标：助力中高职教师政策与理念更新、提升人工智能技术应用能力、尝试教学模式创新、构建产教协同
	7.服务方式：可采取集中培训与返岗研修相结合的方式，培训结束有成果汇报和研修交流成果。
	第19包：人工智能+工业（行业场景应用）培训服务单位
	1.服务地点：省内外。
	2.服务期：一年。
	3.服务对象：主要包括高职专业课教师及实习指导教师。
	4.计划培训人数：80人。
	5.服务内容：指导学员掌握掌握人工智能技术驱动工业4.0转型的核心逻辑（聚焦智能制造、工业互联网等安
	6.服务目标：助力高职教师产业认知升级、提升人工智能技术应用能力、尝试教学转化实践、推动成果转化。
	7.服务方式：可采取集中培训与返岗研修相结合的方式，培训结束有成果汇报和研修交流成果。
	第20包：人工智能+财经商贸（行业场景应用）培训服务单位
	1.服务地点：省内外。
	2.服务期：一年。
	3.服务对象：主要包括高职专业课教师及实习指导教师。
	4.计划培训人数：80人。
	5.服务内容：指导学员掌握人工智能在财经商贸领域的核心应用场景及政策导向（解读安徽省数字财经发展规划
	6.服务目标：助力高职教师技术认知升级、提升人工智能技术应用能力和教学转化能力、推动成果转化。
	7.服务方式：可采取集中培训与返岗研修相结合的方式，培训结束有成果汇报和研修交流成果。
	第21包：人工智能赋能公共基础课教师素质提升培训服务单位
	1.服务地点：省内外。
	2.服务期：一年。
	3.服务对象：主要包括中职公共基础课教师。
	4.计划培训人数：80人。
	5.服务内容：解读新时代职业教育政策、国家智慧教育平台政策、教育数字化战略行动等，引导教师理解人工智
	6.服务目标：深化中职院校公共基础课教师的现代教育理念，培养和提升中职院校公共基础课教师的人工智能教
	7.服务方式：可采取集中培训与返岗研修相结合的方式，培训结束有返岗研修成果汇报和研讨交流成果。
	第22包：人工智能赋能思政课教师素质提升培训服务单位
	1.服务地点：省内外。
	2.服务期：一年。
	3.服务对象：主要包括中职思政课教师。
	4.计划培训人数：80人。
	5.服务内容：解读新时代职业教育政策、国家智慧教育平台政策、教育数字化战略行动等，引导教师理解人工智
	6.服务目标：深化中职院校思政课教师的现代教育理念，培养和提升中职院校思政课教师的人工智能教育素养与
	7.服务方式：可采取集中培训与返岗研修相结合的方式，培训结束有返岗研修成果汇报和研讨交流成果。
	五、报价要求


