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附件 1 

 

安徽省中小学幼儿园教师和教育管理干部 

省级培训基地服务需求 

 

中小学幼儿园教师和管理干部省级培训基地面向全省财政

供给的高等院校开展遴选工作，分 2 个系列 9 个类别，设立 55

个培训基地，其中师训基地 31 个，干训基地 24 个。具体需求如

下： 

一、中小学幼儿园教师省级培训系列 

（一）人工智能示范性培训基地 

1.服务对象：中小学幼儿园骨干教师。 

2.服务目标：立足“人工智能+教育”发展趋势，系统提升骨干

教师的人工智能通识、技术应用能力、伦理安全意识等智能素养

与技能，发挥其在区域人工智能教育实践中的标杆引领作用，辐

射带动全省中小学幼儿园教师人工智能融合教学能力整体提质，

推动人工智能赋能教育教学落地见效，为教育强省建设夯实高素

质专业化师资基础。 

3.服务方式：实行线上线下相结合的混合式研修，突出实践

导向，实践性课程比例不低于 50%。 

4.遴选基地数：6 个。 
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（二）骨干教师示范性培训基地 

1.服务对象：基础教育各学段各学科领域骨干教师。 

2.服务目标：深入贯彻安徽省教育高质量发展部署，紧扣《安

徽省“十五五”教育事业发展规划》《安徽省新时代基础教育扩

优提质行动计划实施方案》等要求，以立德树人为根本任务，聚

焦骨干教师思想政治素养、师德师风修养和教育教学专业能力三

大核心维度。通过开展高标准、专业化的示范性培训，发挥骨干

教师在区域教育教学中的标杆引领作用，辐射带动全省基础教育

各学段各学科教师队伍整体提质，助力构建德智体美劳全面培养

的高质量教育体系，为教育强省建设夯实师资基础，推动大中小

学思政课一体化建设落地见效。 

3.服务方式：实行线上线下相结合的混合式研修，实践性课

程比例不低于 50%。 

4.遴选基地数：共 17 个，其中 A 类 8 个、B 类 9 个。 

5.学科领域需求：A 类 8 个、B 类 9 个，申报单位需在 A 类

中选择至少 1 个，B 类不限。 

A 类（8 个）：思想政治（道德与法治）；师德教育、学前

教育、心理健康教育、国家安全教育、公共卫生教育、课程教学

研究、班主任工作。 

B 类（9 个）：语文、数学、英语、科学类（含小学科学、

物理、化学、生物、地理）、历史、信息技术、通用技术（高中）；
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教育理论与实践、特殊教育。 

（三）紧缺薄弱学科领域教师培训基地 

1.服务对象：基础教育紧缺薄弱学科领域教师，重点是农村

地区义务教育学校紧缺薄弱学科领域教师。 

2.服务目标：深入落实国家“五育并举”教育方针和安徽省

基础教育扩优提质战略部署，聚焦紧缺薄弱学科短板，精准对接

教师专业发展痛点难点，以补短板、强弱项、提能力为核心，立

足实际优化培训内容与模式。通过系统性培训，全面提升紧缺薄

弱学科教师的专业素养、教学实践能力和课程开发能力，推动薄

弱学科规范有序发展，破解农村基础教育资源不均衡问题，促进

城乡教育优质均衡发展，落实健康学校建设要求，助力实现“学

前教育优质普惠、义务教育优质均衡”的发展目标。 

3.服务方式：实行线上线下相结合的混合式研修，采取“集

中研修+返岗实践”的方式，实践性课程比例不低于 50%。 

4.遴选基地数：5 个。 

5.学科领域需求：包含 5 个学科领域，分别是音乐、美术（含

书法）、体育与健康、劳动教育、综合实践活动，申报单位在其

中任选 1-5 个申报。 

（四）农村义务教育学校“特岗计划”教师培训基地 

1.服务对象：“特岗计划”新聘用教师。 

2.服务目标：综合教育法律法规、“特岗计划”相关政策、
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教师职业道德与行为规范、新课程理念与教学改革、备课、上课、

评课常规与教学基本技能、班主任工作及中小学生心理健康和安

全教育等方面开展集中培训，帮助新聘用特岗教师熟悉岗位职责，

掌握必备的专业知识和技能，尽快适应学校教育教学工作。 

3.服务方式：采取专题讲授、案例分析、模拟演练等方式进

行。 

4.遴选基地数：3 个。 

二、教育管理干部省级培训系列 

（一）人工智能校园长示范性培训基地 

1.服务对象：基础教育各学段中小学校长、党组织书记及分

管教学、信息化、教研工作的副校长。 

2.服务目标：深入贯彻党的教育方针，落实国家及安徽省教

育管理干部队伍建设要求，紧扣《安徽省“十五五”教育事业发

展规划》和全省中小学、幼儿园校园长工作部署，通过开展高标

准、专业化的示范性培训，系统提升校园长理解“人工智能+教

育”方面政策、统筹人工智能教育发展规划、利用人工智能技术

赋能管理及防控人工智能伦理安全的风险等方面的能力素养，发

挥其在区域人工智能教育中的示范引领作用。 

3.服务方式：实行线上线下相结合的混合式研修，采取“集

中研修+返岗实践”的方式，实践性课程比例不低于 50%。 

4.遴选基地数：6 个。 
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（二）骨干校园长示范性培训基地 

1.服务对象：义务教育学校、幼儿园（含民办）骨干校园长、

党组织书记等。 

2.服务目标：深入贯彻党的教育方针，落实国家及安徽省教

育管理干部队伍建设要求，紧扣《安徽省“十五五”教育事业发

展规划》和全省义务教育学校、幼儿园校园长工作部署，聚焦校

园长、党组织书记核心履职能力提升，围绕义务教育学校、幼儿

园发展规划、育人文化营造、课程教学（保育教育）领导、教师

专业成长引领、内部管理优化、外部环境调适六大核心维度，系

统提升骨干校园长、党组织书记的办学治校能力、党建引领能力

和综合素养。通过开展示范性培训，培育一批政治过硬、业务精

湛、治校有方的区域名校园长和党组织书记队伍，发挥其辐射带

动作用，推动全省义务教育学校、幼儿园办学质量和管理水平整

体提升。 

3.服务方式：实行线上线下相结合的混合式研修，采取“集

中研修+返岗实践”的方式，实践性课程比例不低于 50%。 

4.遴选基地数：6 个。 

5.学段需求：包含义务教育学校、幼儿园 2 个学段，申报单

位在其中任选 1-2 个申报。 

（三）高（完）中校长培训基地 

1.服务对象：全省高（完）中校长。 



 — 6 — 

2.服务目标：开展任职资格培训，帮助新任和拟任校长熟悉

岗位职责，掌握必备的管理知识和技能，尽快适应学校管理工作。

开展在职提高培训，引导校长在干中学，在学中做，在分析解决

问题中提升办学治校能力。开展高级研修，聚焦价值领导力、教

学领导力和组织领导力，聚焦实施素质教育的重难点问题，开展

课题研究，探索经验，破解难题，提炼办学风格，促进校长尽快

成长为学校管理专家。 

3.服务方式：采取“集中培训+返岗实践”的方式，任职资格

培训不少于 300 学时，在职提高和高级研修分别不少于 240 学时。

实践性课程比例不低于 50%。 

4.遴选基地数：3 个。 

5.层次需求：申报单位在任职资格培训、在职提高和高级研

修培训 2 个层次中任选 1-2 个申报。 

（四）教师培训团队研修基地 

1.服务对象：市县级教师发展机构负责人、承担培训任务的

中小学、幼儿园骨干教师、师训员、教研员等。 

2.服务目标：聚焦市县级教师培训团队“培训能力提升”核

心目标，围绕培训制度建设、教学研究开展、专业指导实施、培

训组织管理、考核评价优化等关键环节，开展专项研修培训。通

过系统化、专业化的培训，全面提升骨干教师、师训员、教研员

的培训设计、实施、指导和评估能力，打造一支“政治过硬、业
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务精湛、用得上、干得好”的市县级教师培训骨干队伍。 

3.服务方式：实行线上线下相结合的混合式研修，采取“集

中研修+返岗实践”的方式，实践性课程比例不低于 50%。 

4.遴选基地数：3 个。 

（五）教育行政干部研修基地 

1.服务对象：市、县教育行政部门和职能部门负责人，各级

督学。 

2.服务目标：深入贯彻党的教育方针，全面落实国家及安徽

省教育高质量发展战略部署，紧扣《安徽省“十五五”教育事业

发展规划》要求，引导市、县教育行政部门及职能部门负责人、

各级督学深刻把握教育高质量发展阶段的新要求、新任务，全面

理解和精准落实党和国家教育方针政策及省委、省政府教育工作

部署。聚焦教育治理体系和治理能力现代化建设，围绕基础教育

优质均衡发展、教育改革创新、教育安全稳定、教育民生保障等

核心工作，同步强化各级督学政策理论、督导业务、履职规范、

问题研判与专项督导能力培训；全面提升教育行政干部和各级督

学的政治判断力、政治领悟力、政治执行力和履职能力，推动其

科学决策、规范管理、高效督导、精准服务，切实把政策优势转

化为发展实效，推进我省基础教育高质量发展，破解教育发展中

的重点难点问题，办好人民满意的教育，为教育强省建设提供坚

强的组织保障、管理支撑和专业督导保障。 
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3.服务方式：实行线上线下相结合的混合式研修，采取分组

研讨、在线学习等有效方式。 

4.遴选基地数：6 个。 


